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LA LEADERSHIP TRA RICONOSCIMENTO E INCLUSIONE

Questionario di valutazione del Corso PLOTINA (13 febbraio 2019): "La leadership tra riconoscimento e inclusione". La tua opinione è molto importante per valutare la qualità del corso, ti saremmo grate/i se potessi dedicarci qualche minuto per condividerla con noi.

1. Come valuti i contenuti del corso? (puoi selezionare fino a tre opzioni di risposta):
	⬜ Semplici
	⬜ Stimolanti
⬜ Utili
⬜ Interessanti
⬜ Troppo ampi
⬜ Avanzati
⬜ Marginali
⬜ Innovativi
⬜ Altro (specificare): ___________________________


2. Le informazioni acquisite con la partecipazione a questo corso hanno soddisfatto le tue aspettative?
	⬜ Si
	⬜ No
⬜ In parte

3. Le informazioni acquisite con la partecipazione a questo seminario risultano applicabili e/o utili per il tuo lavoro. (1 = Totalmente in disaccordo - 5 = Totalmente d’accordo)

		1 ⬜		2 ⬜		3 ⬜		4 ⬜		5 ⬜


4. La partecipazione a questo corso ha accresciuto la mia consapevolezza sulle qualità necessarie allo sviluppo della leadership (1 = Totalmente in disaccordo - 5 = Totalmente d’accordo)
		1 ⬜		2 ⬜		3 ⬜		4 ⬜		5 ⬜


5. Come è stata l’organizzazione del corso (1 = insufficiente – 5 = eccellente)
		1 ⬜		2 ⬜		3 ⬜		4 ⬜		5 ⬜

6. Qual è il tuo giudizio complessivo sul corso (1 = insufficiente - 5= eccellente)
		1 ⬜		2 ⬜		3 ⬜		4 ⬜		5 ⬜

7. Suggerimenti per rendere il corso più efficace
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[bookmark: _GoBack]

