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VIZlJA KONZORCIJ:
University of Bologna (Italija) - koordinatorji

- University of Warwick (Conventry, VB)

ustvariti vklju€ujoce, raznoliko in podporno

delovno okolje, kjer lahko Zenske in moski
izvajajo vrhunske raziskave - Lisboa School of Economics and Management (ISEG), (Lizbona, Portugalska)

- Kemijski institut (Ljubljana, Slovenija)

- Mondragon University (Mondragon, Spanija)

Cl I_J | - Ozyegin University (Istanbul, Turcija)
- Centre for Social Innovation GmbH (Dunaj, Avstrija)

- prepreciti nizko stopnjo vkljucenosti - JUMPforum (Brusel, Belgija)

kvalificiranih raziskovalk z odpravljanjem - Elhuyar Consultancy (Usurbil, Spanija)
ovir pri zaposlovanju, ohranjanju na - Centro Studi Progetto Donna e Diversity MGMT (Bologna, Italija)
delovnem mestu in kariernem
napredovanju; + posvetovalno telo
- izboljSati procese sprejemanja odloCitevz | o e e e e e ]
uveljavljanjem uravnoteZene zastopanosti | PROJEKTNA SKUPINA KEMIJSKEGA INSTITUTA: .
spolov za nove priloZnosti za znanstveno ; Nina Pohleven , Jasmina Stiftar, Katarina Musi¢, :
inovativnost, odlicnost in produktivnost; doc dr. Franci Merzel, prof. dr. Marta Klanjsek Gunde, prof. dr. |

. . . Natasa Zabukovec Logar |
- vkljuCevanje spolne spremenljivkev. =~ | e e e e = e s s s e

raziskave, posebej tam, kjer tradicionalno
ni uporabljena
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PROJEKTNE AKTIVNOSTI

FOKUSNA PODROCIJA:

- vodstvena telesa, kljucni akterji in odlocevalci

- zaposlovanje, ohranjanje delovnega mesta in
karierno napredovanje

- integracija zasebnega in poklicnega Zivljenja

- raziskovalci in raziskave: enakost spolov

- integracija dimenzije spola v Studijske nacrte
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f . ) ORODJA
ocena obstOJecega
stanja e —~
\ J 41,”
. e 1
Orodje za pregled | Katalog klju¢nih Spletna
f . ) . ) stanja na podrocju kvantitativnih programska
oblikovan je Nacrta ukrepov, ki in kvalitativnih oprema za
zadevajo enakost indikatorjev nepristransko
za enakost spolov spolov spremljanje in
\ / (Gender Audit vrednotenje

Tool)

BAZA DOBRIH PRAKS
Knijiznica uspesno izvedenih PLOTINA GEPs in aktivnosti:

e Jq

implementacija in
evalvacija aktivnosti

vzZpo stavitev Zaposlovanje, Podpora Integracija spolne
.. ohranjanje na uravnotezenemu spremenljivke v
platforme z orodiji delovnem mestu in poklicnemu in raziskave in

karierno zasebnemu zivljenj poucevanje
napredovanije ter kulturne
raziskovalk spremembe
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OCENA
SPOL IN RAZISKOVALNI PROJEKTI OBSTOJECEGA
[situacija na dan 31.12.2015] STANJA
Zenske
Nacionalna sredstva (povprecna sestava raziskovalne 137 159
1.1.1 Go skupine) 4.1.1.A. Academic staff by grade and
- gender
o Evropska sredstva (povprecna sestava raziskovalne 21 18 100
irector
] skupine) 90
Scientific St. zaposlenih v RS, ki so mentorji mladim 22 16 32
Coundil raziskovalcem 60
Governing St. zaposlenih v RS, ki so imeli objavo v so-avtorstvu 79 48 50 " Women
Board 40 — Men
- 30 —
0 Povprecno st. zaposlenih v RS, ki so predstavili svoje 78 33 -0 |
delo na mednarodni ravni 10 - { |
0 T T T 1

Grade A GradeB GradeC GradeD
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- neuravnotezena zastopanost spolov v vodstvenih

- splosni akti zapisani v spolno nevtralnem jeziku telesih
- prepricanje, da enakost spolov pomembno prispevah - nekonsistentna raba spolno obé&utljivega jezika
kvaliteti dela in raziskavam - ,leaky pipeline” fenomen
- uspehi obeh spolov enakovredno prikazani - pogodbe za dolocen cas
- individualna obravnava zaposlenih - mocno prisotna kultura dolgega delovnega ¢asa
- podaljSanje ocenjevalnega obdobja pri napredovanju
v primeru porodniske ‘

- fleksibilen delovni ¢as

- ustrezni delovni pogoji

- mocna neformalna omrezja po posameznih odsekih
Za prenos znanja

- vse veC poudarka na interdisciplinarnosti

ELEMENTI ZA NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

- potreba po pridobivanju mehkih vescin

- potreba po nudenju podpore pri
usklajevanju poklicnega in zasebnega
zZivljenja

- potreba po podpornih shemah za

nacrtovanje kariere in po vrnitvi iz

porodniske

potreba po dvigu ozavescenosti o enakih

moznostih
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